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Il Segretario Generale Il Sindaco

F.to F.to

Dott. Pasquale Mazzone Francesco Ventola

S| ATTESTA

che la presente deliberazione, cosi come risulta dagli atti d’ufficio:

e in pubblicazione all’Albo Pretorio on —line del Comune di Canosa di Puglia per

quindici giorni consecutivi dal al

al n. ex art. 124 — comma 1 — D.Lgs. n. 267/2000.

Dal Palazzo di Citta, li

IL CAPO SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE
F.to Rag. Vincenzo Curci

e stata resa prontamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — comma 4 — D.Lgs. n. 267/2000

e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

(art. 134 — comma 3 — D.Lgs. n. 267/2000).

Dal Palazzo di Citta, li

IL CAPO SERVIZIO
SEGRETERIA
F.to Rag. Vincenzo Curci

Canosa di Puglia

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

IL CAPO SERVIZIO
SEGRETERIA
Rag. Vincenzo Curci

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COM  UNALE

N° 208

OGGETTO: Art. 11 commi 5, 6 e 7 della legge regiora 19.12.2008, n.36. Mobilita dipendenti regional
presso i comuni, a seguito del conferimento di contpe funzioni di cui al DPGR 28.01.2010 n.75 e s.m
(funzioni “ex U.M.A.” svolte dagli UU.AA.ZZ.).Varia zione al Bilancio di Previsione 2011.

3° SETTORE: Demografici e Personale]

IL DIRIGENTE DI SETTORE L'anno duemilaundici, il giorno ventuno del mese d
Per quanto concerne la regolarita tecrjicagiugno, alle orel7,30 e seguenti, in Canosa di Pugl
sulla proposta di questa deliberazione| ha - : . .
espresso il parere: favorevole nella sede municipale, previo avviso del Sig. SINDA(

si @ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sign
Dott. Samuele Pontino

| Francesc/ENTOLA | [Sindaco | [P]
I DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE | | GeNNaroCARACCIOLO | [V.Sindaco| [P]
Per quanto concerne la regolarita [ Nicola CASAMASSIMA | [Assessore | EI
contabile sulla proposta di questal
deliberazione ha espresso |l parere: [ Raffaella DE TROIA | [Assessore | EI
favorevole
Dott. ssa Antonella Scolletta ‘ Nunzio PINNELLI ‘ ‘ Assessore ‘ EI
| Marisa ROSA | | Assessore |
| Mariacristina SACCINTO | [Assessore | [P]

IL SEGRETARIO GENERALE

Esprime il parere di conformita ai sensi| | Michele VITRANI | [Assessore | [P]
dellart. 97 — comma 2 — del D.Lgs. n.
267/2000: favorevole

| FrancescoPATRUNO | [Assessore | [P]

Dott. Pasquale Mazzone

a,
O,

DI

Assiste il Segretario Generale dott. Pasquale Mazzone
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, ha dichiarata Epseduta.



Su proposta dell’Assessore al Personale a seguito di relazione del Diride8ft&deore
LAGIUNTA

Premesso che:

- con legge regionale n.36 del 19.12.2008 sono state dettate norme pereyaxgintienti locali
I'effettivo esercizio delle funzioni e dei compiti amminisiva al fine di favorire, in ossequio al
principio della sussidiarieta, I'ordinamento da parte dell’entetaealmente e funzionalmente piu
vicino ai cittadini, valorizzando I'autonomia degli enti locali;

- in data 28.04.2009 e stato sottoscritto il Protocollo di intesa ANCPH-URegione Puglia per il
conferimento di funzioni e compiti dalla Regione Puglia alle autonomie locali;

- con il D.P.G.R. 28.01.2010, n.75 e s.m.i. sono state emanate le apposite diSpp&Erion
conferimento di funzioni e compiti ex UMA, svolti dagli UU.AA.ZZ. ai Comuni della BegiPuglia;

- lart. 10 della L.R. n.36/2008 assicura al sistema delle autononaik Jaon apposite deliberazioni, le
risorse finanziarie, umane e strumentali necessarie atliegedelle funzioni, la cui decorrenza é stata
determinata con decreto del Presidente della Giunta Regionale n.75 del 28.01.2010 s.m.i.;

- con determinazione del Dirigente della Regione Puglia Aregarazazione e Riforma
dell’Amministrazione — Servizio personale e organizzazione n.2058 del 17.122041® individuato
il contingente numerico del personale da trasferire alle autonomie locdlegezcizio delle funzioni e
compiti svolti dagli UU.AA.ZZ. Regionali e fissata al 3 germa011 la decorrenza del trasferimento
per mobilita del personale dipendente della Regione Puglia. Il tettiwarreso noto a questo Comune
con nota 21.12.2010, prot. 0032795, a firma del Dirigente dell’Area Organizzagiarferma
dellAmministrazione - Servizio Personale e organizzazioneyepeta in data 24.12.2010 e
protocollata in arrivo al n.34827;

- in data 4 gennaio 2011 con propria nota prot. n.244 il Dirigente del 1°&ditquesto Comune ha

comunicato al Servizio Gestione del Personale che in data 03.01.2011 sidras$taiti, presso questo

civico ente, dalla Regione Puglia per I'esercizio delle funzioni delegateM@AUi dipendenti:
Sig.ra Piccolo Isabella, nata ad Andria il 16.02.1962, inquadrata economicamente nel& Cat. C
Sig. Somma Nicola, nato a Canosa di P. il 19.01.1957, inquadrato economicamente nella Cat. B7;

- con nota del 22.01.2011 prot.0005353 a firma del Dirigente della Regione Rugli®rganizzazione
e Riforma dell’Amministrazione Servizio Personale e Orgazimmne, pervenuta a questo Comune in
data 2.3.2011 e protocollata in arrivo al n.6141 sono state individuate leittn@ealla gestione del
personale regionale trasferito, nonché gli oneri ricadenti sul’lBatgone Puglia e quelli ricadenti sul
Comune di Canosa di Puglia.

Visto l'art.11 —comma 11- della L.R. n.36/2008 il quale sancisce che, datk di decorrenza
dell'esercizio delle funzioni conferite, gli Enti organizzano legpie strutture e adeguano i propri organici;
Visto l'art. 14 —comma 1- della L.R. n.36/2008 il quale testualmeni&a:fédgli oneri derivanti
dall'applicazione degli art. 10 e 12 si provvede mediante tragfatondelle somme statali assegnate ai
sensi dei D.Lgs. 112/98, 143/1997, 422/1997 e 469/1997 che saranno ripartite con proveeditient
Giunta regionale,........ omissis”, mentre il comma 2 dell’art. medesimo, altresitag Sono fatte salve
le risorse necessarie per i costi relativi al personasddrito agli enti locali destinatari di trasferimento di

funzioni”.

Dato atto che il trasferimento del personale regionale, individoat®.P.G.R. 75/2010, é effettuato
con le modalita della cessione del contratto secondo le disposiziobi.ldgd n.165/2001 in materia di
passaggio di dipendenti per trasferimento di attivita;

Dato atto, altresi, che a seguito della stipula del Contrattodoedle di lavoro tra questo Ente e |l
personale regionale, pervenuto a seguito di mobilita, la RegioneaPuglivedera ad assicurare le
dotazioni finanziarie che saranno corrisposte, in fase di primaziathega per 'ammontare corrispondente
al periodo quale dipendente in organico a questa Amministrazione, essuao@ente, annualmente,
secondo le previsioni di bilancio, per il pagamento delle competesge &d accessorie al personale
trasferito, riferite all’anno intero.

Vista la nota del Dirigente della Regione Puglia Area firgazione e Riforma dell’Amministrazione —
Servizio Personale e Organizzazione del 18.04.2011 prot.0010019, con la quaita $alpresa in carico
del personale trasferito e la stipula dei contratti individualadoro tra questi e il Comune di Canosa di
Puglia.



Ritenuto alla luce di quanto innanzi esposto di dover:

a) procedere alla modifica della propria struttura organica incampor nel 1° Settore — Ufficio
agricoltura I'ex ufficio regionale UU.AA.ZZ. e destinando allosste le due unita lavorative (n.1
Cat.C e n. 1 Cat.B), provenienti per mobilita dalla Regione Pugtagaito di trasferimento di
funzioni amministrative;

b) diinglobare negli organici di questo Comune i signori di seguiteatidirasferiti per mobilita, gia
dipendenti di ruolo della Regione Puglia:
= Sig.ra Piccolo Isabella, nata ad Andria il 16.02.1962, inquadrata economicamente neltg Cat. C
= Sig.Somma Nicola, nato a Canosa di P.il 19.01.1957, inquadrato economicamente nella Cat. B7;

c) di stipulare con detti dipendenti contratto individuale di lavoroyilschema é stato fornito dalla
Regione Puglia, facendo presente che gli oneri retributivi e batitri, da esso derivanti, sono a
carico dellEnte di provenienza, che provvedera a trasferire stay@mune le risorse necessarie
per il pagamento delle competenze fisse ed accessorie;

Preso atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori, ai sensi dell’ad28® &, del D.Lgs
267/2000;

Dato atto che con le variazioni proposte vengono assicurati gli equilibri finiagheidilancio;

Ritenuto di procedere alla contestuale variazione degli stanziamenti deliakgdiPiano Esecutivo
di Gestione 2011;

Considerato che le variazioni di bilancio sono di competenza dell’organo consiltaaea sensi
dell’art. 42, le variazioni di bilancio possono essere adottate dall’organo eednutia d'urgenza, salvo
ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessamntsegjuenti;

Assunti per I'urgenza i poteri del Consilio Comunale, ai sensi dell'art. 42 comma 2.dsl D
267/2000;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espressarigie del 3° Settore;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espressarizme del 2° Settore;

Visto il parere favorevole di conformita ex art. 97 commi 2 e 4 — lett. d) — del D. Lgs. n. 267/2000
espresso dal Segretario Generale;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese

DELIBERA

per i motivi in narrativa esposti che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di modificare in virtu dell’art.11 —comma 11- della L.R. n.36 del 19.12.2008 B.Lgs 165/2001 la
propria struttura organica, a seguito di trasferimento di funzioniiaistrative, incorporando nel 1°
Settore — Ufficio agricoltura I'ex ufficio Regionale UU.AA.Z&.destinando allo stesso le due figure
professionali, di cui n. 1 di categoria C e n.1 di categoria B, pravemer mobilitd dalla Regione
Puglia come da allegato “A”.

2. Diinglobare negli organici di questo Ente, per mobilita a segliitrasferimento di attivita da parte
della Regione Puglia, i seguenti dipendenti di ruolo:
» Sig.ra Piccolo Isabella, nata ad Andria il 16.02.1962, inquadrata economicamente neba cat. C
= Sig. somma Nicola, nato a Canosa di Puglia il 19.01.1957, inquadrato econont&araka
cat.B7;
per cui la dotazione organica, all'atto dell’adozione del presentergulimento, risulta composta da
n. 192 unita lavorative di cui in servizio 144 come da allegato “ B".

3. Di incaricare il Dirigente del 3° Settore DemograficiPersonale di stipulare con i menzionati
dipendenti contratto individuale di lavoro, secondo lo schema tipo fornito dallerRdRuglia, ente di
provenienza degli stessi, con decorrenza 10 luglio 2011.



4. Di dare atto che, ai sensi dell'art.14 della L.R. n.36 del 19.12.2008, litattiegi economici (allegato
C) derivanti dalla stipula dei contratti individuali di lavoro sonoasico della Regione Puglia, che
provvedera a trasferire a questo Comune le risorse economiclesarégeda incamerare su apposito
capitolo di bilancio in entrata.

5. Didisporre la variazione di bilancio 2011 per un ammontare di €37.857 &fafalD), sia nella parte
entrata quale somma a rimborso da parte della Regione Puglizrgsfierimento al Comune di Canosa
delle funzioni dell'ufficio UU.AA.ZZ. e nella parte spesa per ilgpmento della retribuzione al
personale destinato in mobilita dalla stessa Regione;

6. Di approvare la variazione alle previsioni di bilancio pesdi€izio Finanziario 2011, cosi come
riportate nei prospetti contabili che costituiscono parte integrante del prpsantedimento;

Allegato 1. “Elenco variazioni al Bilancio di Previsione 2011”
Allegato 2. “Elenco variazioni del Piano Esecutivo di Gestione 2011”

7. Di dare atto che con le variazioni di cui sopra non vengono alterati gli equilibrirdiibjla
8. Di sottoporre il presente provvedimento a ratifica consikateo 60 giorni dalla data della presente
deliberazione, ai sensi dell’art.175, comma 4, del D.Lgs 267/2000.

La presente deliberazione attesa I'urgenza di provvedere itonéne resa ad unanimita di voti per
alzata di mano prontamente eseguibile sai sensi dell’art.134 —comma 4- deld3/2R300.



